TALENT
MANAGEMENT
EXERCISE®

Un proceso objetivo que garantiza una experiencia de medicidn y aprendizaje.
Provee informacion de varias fuentes que consolidan un proceso Unico e integrado
desde distintas perspectivas. Se utilizan simulaciones de negocio e instrumentos

y técnicas de medicion, abarcando diferentes dimensiones de performance.

¢EN QUE CONSISTE TALENT MANAGEMENT EXERCISE'?

FEEDBACK AL
ENTREVISTA POR EJERCICIO DE lNSTRUMENTOS SIMULACIONES PARTICIPANTE Y
COMPETENCIAS INBOX Y TECNICAS DE NEGOCIO LA ORGANIZACION
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La combinacion de estas herramientas proporciona a la organizacion un entendimiento
claro de las capacidades y areas de desarrollo de cada individuo.

OBJETIVOS DEL PROCESO CARACTERISTICAS DEL PROCESO

» Mide e identifica capacidades y habilidades » Personalizado. El gjercicio es individual. Incluye mas
actuales, asi como el potencial para la de un consultor, para jugar los roles en cada simulacion.
transicion a un siguiente nivel. » Combinado. Integra y recolecta informacion

» Se utiliza como herramienta objetiva desde distintos angulos, integra la propia mirada,
para la toma de decisiones, en Seleccién, con la observacion experta.

Desarrollo y Sucesion. » Diferentes niveles. Se utilizan diferentes escenarios

de negocios ajustados a cada nivel de Liderazgo.
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